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CKPC Official Student Team Management 

Standard Operations Procedure (SOP) 

曹光彪書院學生團隊管理標準流程 

2025-09 

為持續貫徹書院誠信求真、服務擔當的核心價值，推動院生全人發展，書院鼓勵院生組織

不同類別的團隊，既可加強院生的團隊合作能力，也透過代表書院參加比賽或演出，對外

提供服務或參與書院內部活動，推動院生的創造及團隊動力! 

經書院授權認可後，書院學生團隊方可以書院名義參加比賽或演出，或對外提供服務。圍

繞書院的核心價值，各團隊可以建立自己獨有的使命、理念和文化，並以老帶新的方式，

把團隊精神傳承下去。 

團隊模式 

團隊組織大致分為兩種模式： 

1. 指導老師主導–團隊在指導老師帶領下開展活動，成員也可以有不同責任角色 

2. 指導老師輔導 -團隊由學生主導，指導老師扮演輔導角色 

隨著團隊的演變，可以靈活在兩種模式之間互換，或者使用混合模式，以適應學生和書院

的實際情況。 

團隊組織例子包括隊長（或團長）、隊員（或團員）、教練。團隊按需要可以設置副隊長（或

副團長），以利傳承換屆。隊長（或團長）和副隊長（或副團長）由團隊推舉或選出。他們

負責協調團隊日常運作，對外聯絡，招募新隊員（或團員），和舉辦團建活動，並藉此磨練

領導和管理能力。隊員（或團員）透過招募和面試甄選。 

 

標準流程 

任務 

Tasks 

步驟和描述 

Steps and Descriptions 

負責人 

Person in charge  

成立新團隊 • 院生創始人或小組與負責導師溝通，探討成立新團隊的條

件和可行性 

• 若可行，院生創始人或小組起草建議書和相關簡報，提交

給負責導師 

• 書院管理團隊審議後，安排與院生創始人或小組見面，聽

取簡報 

創始人或小組 
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• 書院管理團隊在行政會議中審議是否接受建議書的提議 

招募新成員 • 團隊至少每學年初進行一次招募，也可以在第二學期初

再次招募 

• 招募對象面對全體院生，通過透明的面試/甄選程序選擇

合適團隊的新成員 

隊長/副隊長（或

團長/副團長） 

安排經費 • 每學年隊長與書院行政人員商議後，提交經費預算，包

括教練、培訓、隊服、團建等 

• 由於第一學期和第二學期在澳大不同財政年度，經費安

排需要作相應調整 

書院行政人員、

隊長 

記錄分數 • 經指導老師核實後，團隊學生按實際參與角色，由老師

負責記錄，具體分數和時數計算見下面列表 

導師、隊長（或

團長） 

傳承換屆 • 每年在開展團隊活動同時，指導老師/團長有意識地培養

新一屆接班人，通過賦予成員一定責任角色，鍛煉他們

的執行能力和領導力 

• 通過例會和團建活動，強化團隊的使命、理念和文化，

增加凝聚力和歸屬感，提高成員接棒的意願 

• 學年末或學期末，通過推舉或選舉，產生新一屆隊長/副

隊長（或團長/副團長），並進行交接儀式 

• 假如某團隊因各種原因無法傳承，指導老師將安排招募

（包括團員和隊長），經過協商後重組團隊 

• 每個學期初，指導老師主持一次聯席會議，出席者包括

院生會 CICA 代表，各個參加 CICA 比賽/表演院隊隊長。

會議中介紹新學期 CICA 比賽/表演日程，聯絡/宣傳計劃，

和組織院生觀看的安排等，並説明分數和時數計算方法 

 

隊長（或團長） 
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學生團隊分數及時數計算方法（每學期） 
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目前書院學生團隊列表 

類別/模式 書院學生團隊 說明 

戶外冒險教育/

指導老師主導 

領袖冒險計劃：Me-To-We 團隊  

體育/指導老師

輔導 

 

男子籃球隊 

女子籃球隊 

足球隊 

乒乓球隊 

羽毛球隊 

體育團隊通稱書院院隊，代表書院

參加 CICA比賽 

競技/指導老師

輔導 

雅典娜啦啦隊 代表書院參加 CICA比賽 

表演藝術/指導

老師輔導 

天外行星樂隊 ExoplanetBand 

速子樂隊 TachyonBand 

CKPopC舞社 

樂隊代表書院參加 CICA表演 

表演藝術/指導

老師主導 

星塵合唱團 StardustChoir 代表書院參加對外表演 

服務/指導老師

輔導 

義教團 

 

 

服務/指導老師

主導 

唐心兒小組 

義工隊 

 

 

 


